О присвоении звания «Ветеран труда»
Стать обладателем почетного звания даже при наличии безупречной трудовой деятельности непросто.
Для признания трудовых заслуг необходимо выполнить несколько условий, которые установлены законодательством. Отметим, что в нашем регионе человек может стать ветераном труда (статус федерального уровня) или же ветераном труда Тюменской области. Льготы, на которые имеют право эти категория населения, одинаковые. А вот условия присвоения званий разные.
Региональный статус
Согласно закону Тюменской области от 26.09.2007 г. №23, право на получение звания "Ветеран труда Тюменской области" имеют:
1. Лица, удостоенные наград или почетных званий, предусмотренных региональным законом "О наградах и почетных званиях Тюменской области".
Наградами Тюменской области являются (полный перечень):
- звание "Почетный гражданин Тюменской области";
- знак отличия "За заслуги перед Тюменской областью";
                       (абзац введен Законом Тюменской области от 29.06.2017 N 53)
- Почетная грамота Тюменской областной Думы;
- Почетная грамота Губернатора Тюменской области;
- Благодарность Губернатора Тюменской области;
- Почетный нагрудный знак Тюменской областной Думы;
                               (абзац введен Законом Тюменской области от 26.09.2006 N 492)
- Благодарственное письмо Тюменской областной Думы;
                          (абзац введен Законом Тюменской области от 29.12.2003 N 190)
- медаль "Материнская слава";
(абзац введен Законом Тюменской области от 09.11.2006 N 500)
- медаль "Отцовская доблесть";
(абзац введен Законом Тюменской области от 06.10.2014 N 70)
- знак отличия Тюменской области "За достижения в труде";
                           (абзац введен Законом Тюменской области от 04.04.2013 N 24)
- знак отличия Тюменской области "За мужественный поступок";
                                (абзац введен Законом Тюменской области от 06.10.2014 N 70)
- знак отличия Тюменской области "Почетный наставник";
                               (абзац введен Законом Тюменской области от 13.02.2019 N 3)
- знак отличия Тюменской области "За вклад в развитие добровольческой (волонтерской) деятельности в Тюменской области".
                              (абзац введен Законом Тюменской области от 29.10.2020 N 77)
Почетными званиями Тюменской области являются:
- почетный работник промышленности Тюменской области;
- почетный работник сельского хозяйства Тюменской области;
- почетный работник науки и образования Тюменской области;
- почетный работник здравоохранения Тюменской области;	
- почетный работник культуры и искусства Тюменской области;
- почетный работник сферы обслуживания Тюменской области;
- почетный строитель Тюменской области;
- почетный работник транспорта Тюменской области;
- почетный работник охраны правопорядка Тюменской области;
- почетный работник сферы социальной защиты населения Тюменской области;
- почетный работник лесного хозяйства Тюменской области;
- почетный работник органов государственной власти и местного самоуправления Тюменской области;
- почетный работник физической культуры и спорта;
- почетный работник связи и телекоммуникаций Тюменской области;
                                  (абзац введен Законом Тюменской области от 28.12.2004 N 324)
- почетный работник охраны окружающей среды Тюменской области;
                                  (абзац введен Законом Тюменской области от 28.12.2004 N 324)
- почетный экономист Тюменской области;
         (абзац введен Законом Тюменской области от 28.12.2004 N 324)
- почетный работник энергетики Тюменской области;
              (абзац введен Законом Тюменской области от 28.12.2004 N 324)
- почетный работник нефтяной и газовой промышленности Тюменской области;
(абзац введен Законом Тюменской области от 21.02.2007 N 540)
- почетный геолог Тюменской области.
          (абзац введен Законом Тюменской области от 05.05.2010 N 16)
2. Лица, награжденные почетной грамотой исполнительного комитета Тюменского областного совета народных депутатов.
3. Лица, имеющие почетную грамоту администрации Тюменской области.
Для получения звания "Ветеран труда Тюменской области" обладателю любой из вышеперечисленных наград обязательно нужно иметь трудовой (страховой) стаж не менее 30 лет для мужчин, 25 лет для женщин или 20 лет для женщин, имеющих трех и более детей.
Кстати, как правило, чтобы получить большинство из вышеперечисленных наград, необходимо иметь минимальный стаж 15 лет в одной сфере деятельности (предприятии, отрасли).
Итак, при соблюдении всех условий для получения звания "Ветеран труда" и удостоверения первое, что необходимо сделать  – подать заявление. Для этого есть ряд органов, куда по своему усмотрению можно направить данное обращение:
Куда обращаться
· Многофункциональные центры - МФЦ (гражданин посещает один из многофункциональных центров в Тюмени, где и предоставляет все подтверждающие документы).
· Отделы социальной защиты населения.
· через Госуслуги (в этом случае необходимо зайти на официальный сайт и заполнить электронный бланк заявления, после чего продолжать согласно предлагаемому алгоритму действий).
Необходимые документы
· паспорт РФ
· одну фотографию 3 × 4  (черно-белую или цветную);
· оригинал и копия документа, подтверждающего факт награждения, другие документы, подтверждающие право на получение звания.

Решение о выдаче удостоверения либо об отказе в его выдаче принимается в течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления. 

Меры социальной поддержки
Звание ветерана труда - это не только моральное признание трудовых заслуг человека, но еще и возможность получения материальных благ. После получения удостоверения "Ветеран труда" необходимо написать заявление для получения социальных выплат (способ получения на карту «МИР», или на дом). 
В отношении проживающих в Тюменской области ветеранов труда после достижения ими возраста 60 лет мужчинами и 55 лет женщинами независимо от прекращения ими трудовой деятельности осуществляются следующие меры социальной поддержки:
1) возмещение расходов на изготовление и ремонт зубных протезов (за исключением протезов из драгоценных металлов, фарфора, металлокерамики и других дорогостоящих материалов) в пределах установленных тарифов;
2) возмещение расходов на оплату занимаемой общей площади жилых помещений в пределах регионального стандарта нормативной площади жилого помещения, используемой для предоставления соцподдержки, в размере 50 процентов от установленных тарифов; эта мера осуществляется также в отношении членов семьи ветерана труда, совместно с ним проживающих;
3) возмещение расходов на оплату коммунальных услуг в пределах регионального стандарта, установленного для определения нормативов потребления коммунальных услуг, в размере 50 процентов от установленных тарифов;
4) возмещение расходов на оплату проезда на всех видах городского транспорта общего пользования (кроме такси), автомобильном транспорте общего пользования пригородного и междугородного (внутрирайонного, внутриобластного) сообщения (кроме такси) в пределах 100 процентов от установленных тарифов;
5) возмещение расходов на оплату проезда на железнодорожном транспорте пригородного сообщения, а также на водном транспорте пригородного сообщения в сроки действия сезонных тарифов в размере 50 процентов от установленных тарифов;
6) возмещение расходов на оплату услуг за пользование квартирным проводным телефоном в размере 150 рублей в месяц, оплату услуг за пользование радиотрансляционной точкой и коллективной телевизионной антенной (за исключением антенн для приема сигналов спутникового или кабельного телевизионного вещания) в размере 50 процентов от установленных тарифов;
7) в случае если во время трудовой деятельности человек был прикреплен к медицинскому учреждению, то после выхода на пенсию он имеет право там же на получение медпомощи.
8) осуществление мероприятий по обеспечению доступа к информации.

Отметим, что в случае если ветеран труда Тюменской области переезжает в другой регион, то он теряет право на получение вышеперечисленных льгот. Однако ему необходимо обратиться в органы соцзащиты по месту жительства того региона.   
